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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG  
Năm học 2018 – 2019

- Căn cứ công văn số 3711/BGDĐT-GDTrH ngày 24/08/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn về nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2018-2019;


- Căn cứ Quyết định số 1713/QĐ-UBND ngày 26/07/2018 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc Ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2018-2019;


- Căn cứ công văn số 1444/SGDĐT- GDTrH ngày 28/08/2018 của Sở GD-ĐT Hưng Yên V/v hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2018-2019 đối với GDTrH;

- Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 của Trường THPT Hoàng Hoa Thám; 

- Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên và kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của tổ Ngữ văn- GDCD,
Tổ Ngữ văn - GDCD xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2018 - 2019 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Bối cảnh năm học

Năm học 2018 - 2019 nhà trường tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực. Trọng tâm là phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”.
- Năm học 2018-2019 nhà trường có tổng số 54 CBGV&NV, trong đó BGH 03 đ/c (01đ/c Hiệu trưởng, 02 đ/c Phó Hiệu trưởng), 44 GV, 07 NV. Trường có đội ngũ giáo viên đa số tuổi đời còn trẻ song nhiệt huyết và yêu nghề, nhiều đồng chí có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy và đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi, đã tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển chung của nhà trường.
- Năm học 2017-2018 là năm học thành công của nhà trường về giáo dục mũi nhọn. Có tỉ lệ HS giỏi đạt nhiều giải cao trong các cuộc thi. Học sinh đại trà có học lực khá và giỏi chiếm tỉ lệ cao.Tỉ lệ HS thi kì thi THPT Quốc gia có nhiều em đạt điểm cao từ 24 điểm trở lên. Đây chính là điều kiện thuận lợi để tạo đà phát triển cho những năm tiếp theo, đặc biệt là năm học vừa qua nhà trường có 01 GV được công nhận là GV Giỏi cấp Tỉnh, 02 nhóm GV có SK được SGD công nhận.

2. Thuận lợi của tổ
- Tổ có 10/10(100%) giáo viên đạt chuẩn, trong đó có 01 GV trên chuẩn. Các tổ viên đoàn kết giúp đỡ nhau trong công tác giảng dạy và các công tác khác.
- Đội ngũ giáo viên trong tổ hầu hết có năng lực khá, giỏi, có kinh nghiệm giảng dạy, nhiệt tình, tận tụy trong công tác. Tổ có nhiều giáo viên đã từng giảng dạy nhiều năm, có rất nhiều kinh nghiệm, chuyên môn vững vàng, có 02 đồng chí được công nhận giáo viên Giỏi cấp Tỉnh, 01 đồng chí có trình độ thạc sĩ.

- Cơ sở vật chất phục vụ dạy học ngày càng tăng về số lượng và chất lượng, cảnh quan, môi trường, điều kiện dạy học ngày càng được cải thiện.
- Năm học 2018 - 2019 là năm học giáo viên đã làm quen với chương trình mới; phương pháp dạy học tích cực, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và các công tác khác.
- Nhà trường đã có những đầu tư về trang thiết bị đặc biệt là những trang thiết bị hiện đại cơ bản đáp ứng đủ nhu cầu dạy học .

- Năm học 2017-2018, tổ đạt được một số thành tích nổi bật: 01 đồng chí được công nhận là GV dạy giỏi cấp tỉnh, có 01 SK được công nhận cấp ngành, đội tuyển HSG bộ môn có 02 giải cấp tỉnh.
- Tập thể tổ có tinh thần đoàn kết cao, hòa nhã trong quan hệ, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau.
3. Khó khăn của tổ
- Tổ có nhiều đồng chí phải làm công tác kiêm nhiệm nên gặp khó khăn trong việc đầu tư và phân bố thời gian.
- Trình độ ứng dụng CN  thông tin vào trong công tác dạy học không đồng đều, có đồng chí chưa thực sự thành thạo nên chưa đáp ứng cao nhất việc ứng dụng CNTT vào dạy học.
- Một số đồng chí số năm công tác chưa nhiều, con còn nhỏ nên còn  khó khăn trong việc đầu tư để nâng cao chất lượng dạy học.

- Trong những năm gần đây, chất lượng dạy và học của nhà trường đạt hiệu quả cao, nhiều học sinh đạt thành tích cao trong học tập. Song chất lượng đại trà còn thấp, ý thức học tập chưa tốt nên kết quả học tập chưa cao.
4. Thông tin các thành viên trong tổ
4.1. Thông tin chung

N¨m häc 2018 - 2019  Tæ Ngữ văn - GDCD gồm 10 ®ång chÝ:

	Stt
	Hä vµ tªn
	N¨m sinh
	D¹y m«n
	N¨m vµo ngµnh

	1
	Vò ThÞ ThiÕt
	1977
	Ng÷ v¨n
	2000

	2
	NguyÔn ThÞ Ph­¬ng
	1978
	Ng÷ v¨n
	2003

	3
	TrÇnThÞ Anh TuÊn
	1979
	Ng÷  v¨n
	2003

	4
	TrÇn ThÞ Dung
	1983
	Ng÷  v¨n
	2008

	5
	NguyÔn ThÞ V©n KiÒu
	1978
	Ng÷  v¨n
	2007

	6
	Nguyễn Thị Thu Sang
	1988
	Ng÷ v¨n
	2011

	7
	NguyÔn ThÞ Sen
	1984
	Ng÷ v¨n
	2009

	8
	L­u ThÞ Minh T©n
	1982
	Ng÷ v¨n
	2008


	9
	Nguyễn Thị Nguyệt
	1986
	Ng÷ v¨n
	2010

	10
	Lê Minh Hạnh
	1990
	GDCD
	2013


4.2. Phân công nhiệm vụ
- Kì I:
	Stt
	Hä vµ tªn
	Kiªm nhiÖm
	Líp gi¶ng d¹y
	TiÕt/tuÇn

	1
	Vò ThÞ ThiÕt
	TTCM,TTCĐ 

CN 11A4
	11A4,A5
	17,75

	2
	NguyÔnThÞ Ph­¬ng
	CN11A7
	 11A1, A3,A7
	17,25

	3
	L­u ThÞ Minh T©n
	CN 12A5
	 12A2,A3,A5

TC 0,5 10A6
	16,75

	4
	TrÇn ThÞ Dung
	CN 12A6
	12A4,A6

Tc 12A3,11A1, 11A7
	16,75

	5
	NguyÔn ThÞ V©n KiÒu
	PTT, TKHĐ, CN 12A7


	12A1, A7
Tc 11A3
	17,25

	6
	NguyÔn ThÞ sen
	CN 11A6
	11A2,A6, Tc 11A4,A5
	17,25

	7
	Trần Thị Anh Tuấn
	CN 10A7, 

TBTTND
	10A1, A7, Tc 0,5 10A4,A5

	16,25

	8
	Nguyễn Thị Nguyệt
	CN 10A5
	10A4,A5,CD 10ª1,A2,A4,A5

	16,75

	9
	Nguyễn Thị Thu Sang
	CN 10A6
	10 A2,A3,A6
	16,75

	10
	Lê Minh Hạnh
	Không
	CD K12, K11, 10 A3,6,7
	17,0


 Kì II(dự kiến)
	Stt
	Hä vµ tªn
	Kiªm nhiÖm
	Líp gi¶ng d¹y
	TiÕt/tuÇn

	1
	Vò ThÞ ThiÕt
	TTCM,TTCĐ 

CN 11A4
	11A4,A5
	16,75

	2
	NguyÔnThÞ Ph­¬ng
	CN11A7
	 11A1, A3,A7, Tc 0,5 11A4,A4
	16,25

	3
	L­u ThÞ Minh T©n
	CN 12A5
	 12A2,A3,A5

TC 0,5 10A6
	16,75

	4
	TrÇn ThÞ Dung
	CN 12A6
	12A4,A6

Tc 12A3,11A1
	15,75

	5
	NguyÔn ThÞ V©n KiÒu
	PTT, TKHĐ, CN 12A7


	12A1, A7


	16,25

	6
	NguyÔn ThÞ Sen
	CN 11A6
	11A2,A6, Tc 11A3,A4,A5
	16,25

	7
	Trần Thị Anh Tuấn
	CN 10A7, 

TBTTND
	10A1, A7, Tc 0,5 10A4,A5


	16,25

	8
	Nguyễn Thị Nguyệt
	CN 10A5
	10A4,A5,CD 10 A1,A2,A4,A5


	16,75

	9
	Nguyễn Thị Thu Sang
	CN 10A6
	10 A2,A3,A6
	16,75

	10
	Lê Minh Hạnh
	Không
	
	Nghỉ chế độ từ 25/11

	11
	GV CD mới
	Không
	CD K12, K11, 10 A3,6,7
	17,0


II. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA NĂM HỌC

1. Tiếp tục triển khai Chương trình hành động của Bộ GD-ĐT về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của BCH TƯ khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;

2. Thực hiện tổ chức dạy học nhằm định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. Vận dụng các nội dung được tập huấn,tham gia hội thảo bồi dưỡng vào dạy học, kiểm tra và đánh giá học sinh;

3. Chú trọng giáo dục học sinh về đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm của công dân đối với xã hội và cộng đồng;

4. Giúp các tổ viên rèn luyện kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực tổ chức dạy học và đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm.
5. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, môn học.
6. Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các hoạt động giáo dục khác của nhà trường;

7. Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ; tham gia đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học, Chuẩn viên chức và các quy định khác hiện hành.
III. CÁC NỘI DUNG CỤ THỂ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN VÀ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1.Công tác chuyên môn
1.1. Tổ chức điều chỉnh nội dung chương trình theo hướng dẫn (Công văn 5842/BGDĐT-VP của Bộ GDĐT ngày 01/9/2011 về việc hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học GDPT)
a. Biện pháp thực hiện:
- Xây dựng nội dung dạy học GDPT đảm bảo tiêu chí:
+ Phù hợp với thực tế, hiệu quả

+ Cho phép điều chỉnh PPCT của Bộ GD&ĐT về thứ tự bài học, về số tiết trong một bài học miễn không làm thay đổi tổng số tiết trong một kì , một năm, không tự ý cắt bỏ bài học. 

+ Khuyến khích xây dựng chương trình dạy học theo chủ đề

- Phân công nhóm trưởng điều hành các nhóm thảo luận để xây dựng chương trình môn học

+ Nhóm 10: Đ/c Trần Thị Anh Tuấn
+ Nhóm 11: Đ/c Nguyễn Thị Phương
+ Nhóm 12: Đ/c Nguyễn Thị Vân Kiều
+ Nhóm GDCD 10: đ/c Lê Minh Hạnh

Các đồng chí nhóm trưởng chịu trách nhiệm tập hợp ý kiến, hoàn thành bản điều chỉnh PPCT của nhóm và nộp về tổ chuyên môn.

b. Chỉ tiêu phấn đấu:
- Nhóm trưởng chịu trách nhiệm tập hợp ý kiến, hoàn thành bản điều chỉnh PPCT của nhóm và nộp về tổ chuyên môn trước ngày 14/8/2018

- Tổ trưởng hoàn thành bản điều chỉnh PPCT bộ môn nộp về BCM trước ngày 16/8/2018

- Hiêụ trưởng phê duyệt chương trình các môn học và thực hiện từ 20/8/2018
1.2. Quản lý và thực hiện việc soạn bài theo tinh thần đổi mới
a. Biện pháp thực hiện:
+ Thực hiện soạn giảng theo hướng đổi mới- 5 hoạt động: Khởi động, Hình thành kiến thức, Luyện tập, Vận dụng, Tìm tòi mở rộng, thể hiện rõ PP, KT được sử dụng trong giờ lên lớp, phẩm chất, thái độ và năng lực hình thành trong giáo án.
+ Bài soạn có đủ ngày, tháng, năm, soạn trước 1 tuần, có hệ thống câu hỏi theo 4 cấp độ. Soạn bài và giảng dạy có lồng ghép các kiến thức về giáo dục đạo đức, pháp luật, phòng chống tham nhũng, giáo dục môi trường, giáo dục địa phương… Bài dạy đầu tiên của môn học phải dành thời gian để giới thiệu bố cục của chương trình.
+ Thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học với các mục tiêu cụ thể như: ngày càng nâng cao năng lực, kĩ thuật dạy học của giáo viên, hình thành và phát huy năng lực, phẩm chất người học từ đó nâng cao hiệu quả giáo dục.
+ Đổi mới hình thức tổ chức dạy học : dạy học tổ chức trên lớp, dạy học thực hành, dạy học trải nghiệm…

+ Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn kiểm tra giáo án, kí duyệt giáo án 1 tuần một lần vào thứ 2 hàng tuần.

b. Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% giáo viên trong tổ soạn giáo án theo 5 hoạt động,  biết soạn giáo án áp dụng hiệu quả các phương pháp dạy học, khai thác mạng internet phục vụ dạy học. 
1.3. Công tác tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
a. Biện pháp thực hiện:
- Chấp hành nghiêm túc về sinh hoạt tổ, nhóm. Bàn bạc và thảo luận kĩ lưỡng nội dung, mục tiêu, phương pháp, trọng tâm kiến thức của từng tiết, bài để nâng cao chất lượng giờ dạy. Nghiên cứu bàn bạc để thay đổi nội dung tiết dạy theo chủ đề/ chuyên đề (nếu có). Chú trọng phương pháp, KT dạy học của GV và định hướng năng lực, phẩm chất cho HS.
- Triển khai kịp thời, nghiêm túc và hiệu quả các kế hoạch chung của nhà trường, của BCM

- Đổi mới sinh hoạt nhóm chuyên môn theo nghiên cứu bài học. Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể:

+ Tập huấn lại cho GV trong tổ.

+ Lên kế hoạch dạy bài học minh họa.

+ Bàn bạc, thảo luận trong tổ.

+ Dạy bài học minh họa.(ghi hình)
+ Dự giờ.

+ Rút kinh nghiệm.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: Có ít nhất 09 tiết thực hiện trong năm học.
            Kế hoạch cụ thể ( đính kèm trang cuối)

1.4. Công tác viết sáng kiến kinh nghiệm
a. Biện pháp thực hiện:
- Phát động phong trào viết SK, mỗi giáo viên có 1 SK nộp về tổ chuyên môn , BCM và BCM chấm thẩm định lựa chọn dự thi cấp tỉnh
- Thi đua viết SK là hình thức giúp GV bồi dưỡng, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, tạo không khí thi đua giữa GV với GV đồng thời cung cấp những sáng kiến, giải pháp hữu ích phục vụ cho ngành  giáo dục.

- SK là một trong những tiêu chí đánh giá cuối năm: đánh giá thi đua, đánh giá phân loại CC VC người lao động.

b. Chỉ tiêu phấn đấu:
+ Ít nhất có 05 thành viên tham gia làm  SKKN nộp về tổ CM ngày 1/3/2019 để chấm thẩm định cấp tổ.
+ Có ít nhất 02 SKKN đạt giải A cấp tổ, đề nghị chấm thẩm định cấp trường ngày 7/3/2019 .1.5.  Công tác hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học
a. Biện pháp thực hiện:
- Tham gia cuộc thi nghiên cứu KHKT dành cho HS THPT.

- Giao cho các nhóm trưởng chịu trách nhiệm đôn đốc các thành viên khuyên khích HS tham gia nghiên cứu KHKT

- Các GV làm công tác chủ nhiệm đôn đốc, hướng dẫn HS nghiên cứu KHKT

- Đăng kí tên dự án trong kế hoạch tổ CM.
- Dự trù kinh phí và báo cáo cấp trường.
- Phân công người phụ trách.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: có 01 dự án nghiên cứu KHKT nộp cấp trường
1.6. Công tác phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi.
1.6.1 Công tác bồi dưỡng HSG

a. Biện pháp thực hiện:
Xây dựng chương trình bồi dưỡng học sinh giỏi các lớp 12A1, 12A7.
Tăng cường số buổi bồi dưỡng thêm cho đội tuyển (15 buổi)
Tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các học sinh tham gia học bồi dưỡng đội tuyển HSG và dự thi kì thi này.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: Đội tuyển HSG tham dự thi HSG cấp tỉnh đạt: ít nhất 01 giải.
1.6.2  Công tác phụ đạo học sinh yếu kém
a,Biện pháp thực hiện:

Xây dựng chương trình phụ đạo phù hợp cho các đối tượng học sinh.
Tăng cường kiểm tra theo dõi để giúp đỡ kịp thời.
Phối hợp cha mẹ học sinh, địa phương trong giáo dục học sinh

b, Các chỉ tiêu:

100%  kiểm tra, rà soát, phát hiện sớm tất cả học sinh yếu không theo kịp chương trình.
100%  không để học sinh diện yếu, kém phải bỏ học và không được phụ đạo, hướng dẫn giúp đỡ.
               Có kế hoạch cụ thể 
1.7. Công tác thực hiện kế hoạch dạy thêm (nếu có)
a. Biện pháp thực hiện
- Tổ chức kế hoạch dạy thêm theo quy định: Căn cứ kế hoạch dạy thêm của trường THPT Hoàng  Hoa Thám năm học 2018 - 2019, căn cứ nguyện vọng học thêm của học sinh các lớp và thực tế tình hình nhân sự của tổ.                              

-  Dạy thêm phải nhằm: Củng cố và hệ thống hóa kiến thức trên lớp; phát hiện gíup đỡ kịp thời để học sinh biết cách tự chiếm lĩnh kiến thức, giải quyết được những yêu cầu mà trên lớp GV không thể có đủ thời gian thực hiện ,phát hiện và bồi dưỡng cho học sinh các năng lực trong quá trình học tập như hợp tác, ngôn ngữ, thẩm mĩ, giải quyết vấn đề,…
- Giáo viên dạy thêm phải có đơn xin dạy thêm, có kế hoạch dạy thêm được tổ trưởng chuyên môn và hiệu phó chuyên môn phê duyệt, có giáo án dạy thêm ( tổ trưởng kí duyệt giáo án 2 tuần 1 lần)

- Thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm của ngành

- Lên lớp theo sự phân công và thời khóa biểu của nhà trường. 
- Kiểm tra công tác dạy thêm: Theo kế hoạch của nhà trường, thông qua các hoạt động phát huy năng lực học sinh.
- Chỉ dạy thêm trong nhà trường khi được Sở cấp phép.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% giáo viên tham gia dạy thêm thực hiện theo quy định về dạy thêm của nhà trường và của ngành.
1.8. Công tác tổ chức báo cáo chuyên đề, hội thảo tại tổ hoặc trong HĐGD.
a. Biện pháp thực hiện:
- Phân công thường xuyên báo cáo chuyên đề nâng cao chất lượng soạn, giảng, đổi mới kiểm tra đánh giá dành cho giáo viên trong các buổi họp tổ, họp nhóm chuyên môn
- Tham gia các hội thảo cấp trường nâng cao chất lượng dạy học

- Chuẩn bị nội dung hội thảo Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu BHMH

b. Chỉ tiêu phấn đấu: có 01 hội thảo cấp trường, ít nhất 02 hội thảo cấp tổ.
1.9. Quản lý và thực hiện việc sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn trên trang “Trường học kết nối”
a. Biện pháp thực hiện:
- Thường xuyên tham gia diễn đàn "Trường học kết nối" tại địa chỉ website http://truongtructuyen.edu.vn - hệ thống hỗ trợ tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo
- Khuyến khích tham gia các chủ đề sinh hoạt chuyên môn trên trang theo quy trình : 

Quy trình tổ chức nhóm sinh hoạt chuyên môn trên hệ thống như sau:

+ Bước 1: Tổ trưởng chuyên môn đăng ký tham gia cho tổ/nhóm của mình.

+ Bước 2: Các thành viên trong tổ/nhóm trao đổi, thảo luận trong chủ đề sinh hoạt chuyên môn.

+ Bước 3: Tổ trưởng tập hợp, biên tập lại sản phẩm và nộp lên hệ thống
- Tạo diễn đàn sinh hoạt chuyên môn cho tất cả GV học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau.

- Các bài dạy thao giảng, nghiên cứu bài học được chuyển lên trang trường học kết nối.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% GV có bài nộp trên trang trường học kết nối trong năm học.
1.10. Triển khai áp dụng các nội dung đã được tập huấn, bồi dưỡng trong các buổi họp tổ và trong thực tế giảng dạy.
a. Biện pháp thực hiện:
- Các buổi tập huấn của ngành được báo cáo nội dung cho các thành viên trong tổ, nhóm chuyên môn

- Yêu cầu triển khai các nội dung tập huấn vào thực tế giảng dạy 

b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% các buổi tập huấn của ngành được báo cáo nội dung cho các thành viên trong tổ, nhóm chuyên môn
1.11. Tổ chức hoạt động ngoại khóa trong năm học.
a. Biện pháp thực hiện:
- Tăng cường tổ chức các hoạt đông ngoại khóa góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.

- Lập kế hoạch tổ chức ngoại khóa cụ thể ( nếu có – sẽ đính kèm)

b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% thành viên tham gia ngoại khóa đi tham quan khu di tích trên địa bàn huyện.
1.12.  Quản lý và thực hiện việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.
a. Biện pháp thực hiện

* Đổi mới phương pháp dạy học
- Soạn giảng theo phương pháp mới, giáo án phải thể hiện được mục tiêu KT,KN,TĐ và định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học. Giáo án phải thể hiện rõ các hoạt động lên lớp theo 5 HĐ như mô hình VNEN.

- Lên lớp phải sử dụng linh hoạt các phương pháp, kĩ thuật dạy học hiện đại, phát huy tính chủ động, sáng tạo và năng lực và phẩm chất người học.

- Thực hiện dạy một số chủ đề trong năm học.

- Tăng cường sử dụng CNTT và thiết bị vào giảng dạy.
* Kiểm tra, đánh giá
- Ra đề theo hướng mở, gắn với kiến thức liên môn, gắn với thời sự quê hương, đất nước,  tăng cường câu hỏi liên quan đến tình huống thực tiễn, giúp học sinh có tư duy học đi đôi với hành, gắn lý thuyết với thực hành.

- Thực hiện nghiêm túc công tác ra đề theo ma trận, xây dựng ngân hàng đề, nhập ngân hàng đề theo phần mềm Master Test.

- Đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá, kiểm tra thường xuyên, định kỳ qua đánh giá trên lớp, đánh giá bằng hồ sơ, qua sản phẩm, qua dự án, qua bài thuyết trình…

- Đánh giá bài kiểm tra của HS cần có nhận xét kĩ lưỡng, hướng dẫn HS sửa sai, động viên sự cố gắng, tiến bộ của HS.

- Kết hợp hình thức KT tự luận và trắc nghiệm.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% GV được kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh
1.13. Việc tự nguyện tham gia các cuộc thi của các thành viên trong tổ

a. Biện pháp thực hiện
- Tích cực tham gia các cuộc thi do Sở, ngành và trường tổ chức trên tinh thần tự nguyện :

+ Thi GV chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh(nếu tổ chức)
+ Thi VH, VN TDTT... do ngành và liên ngành tổ chức

+ Thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp tỉnh.
+ Thi HSG cấp tỉnh: cố gắng đội tuyển đủ 03 HS

- Có kế hoạch phân công, giúp đỡ hỗ trợ cho các GV dự thi

b. Chỉ tiêu phấn đấu: 

+ 01 GV tham gia thi GVG cấp trường
+ Ít nhất có 01 giáo viên tham gia thi VH, VN TDTT... do ngành và liên ngành tổ chức.

+ Có ít nhất 01 GV tham gia thi GVG cấp tỉnh(nếu tổ chức theo môn)

1.14. Quản lý hoạt động dự giờ, thăm lớp và tham gia các đợt hội giảng của các thành viên trong tổ

a. Biện pháp thực hiện:
- Tổ lập kế hoạch dự giờ ( cụ thể - đính kèm)
- Mỗi cá nhân GV lập kế hoạch dự giờ động nghiệp: ít nhất 18 tiết/năm 
- Thường xuyên theo dõi công tác dự giờ thăm lớp của GV

- Nhiệt tình hưởng ứng các đợt hội giảng

+ Chào mừng ngày Nhà giáo VN 20/11: Các đồng chí trong nhóm chuyên gia mỗi đ/c dạy ít nhất 01 tiết

+ Chào mừng ngày thành lập Đoàn 26/3: tham gia cuộc thi GVG cấp trường

b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% GV dự giờ đúng quy định
2. Bồi dưỡng thường xuyên
a. Biện pháp thực hiện ( Có kế hoạch cụ thể - đính kèm)
b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% GV có kế hoạch và thực hiện bồi dưỡng thường  xuyên
3. Các nội dung khác

1.3. Tham gia đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học và các quy định hiện hành
a. Biện pháp thực hiện:
- Tập huấn về nội dung đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học và các quy định hiện hành
- Tham gia góp ý, đánh giá xếp loại các thành viên của tổ theo quy định
- Thực hiện vào cuối hè.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% thành viên trong tổ được đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học.
1.4. Công tác thi đua khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên
a. Biện pháp thực hiện

- Hướng dẫn đăng kí thi đua năm học dành cho: Tập thể, cá nhân

- Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua theo đúng quy trình, công khai

- Hoàn thiện hồ sơ thi đua theo yêu cầu của BTĐ

- Thành viên trong BTĐ nhà trường có nhiệm vụ triển khai và hướng dẫn các thành viên trong tổ thực hiện việc thi đua khen thưởng, kỉ luật công bằng, khách quan, trung thực.

- Triển khai đầy đủ các công văn hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng kỉ luật của ngành, của Nhà nước.

b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100%  cá nhân đạt danh hiệu TĐ  LĐTT, không có cá nhân bị kỉ luật.
Tập thể tổ đạt danh hiệu Tổ LĐTT XS
1.5. Hồ sơ kiểm tra, đánh giá giáo viên trong tổ
a. Biện pháp thực hiện:
* Kiểm tra chuyên đề
	Thời gian kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng được kiểm tra
	Hình thức kiểm tra
	Lực lượng tham gia kiểm tra

	Tháng
	Tuần
	Thứ
	
	
	
	

	Tháng 8/2018
	Tuần 3

(14/8- 19/8/2018)
	Thứ 3

        
	Tất cả hồ sơ của giáo viên
	Tất cả GV trong tổ
	Có báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng

	Tháng 9/2018
	Tuần 3

(18/9- 23/9/2018)
	Thứ 2
	Giáo án, dự giờ 1 tiết
	Lê Minh Hạnh
	Có báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng

	Tháng 10/2018
	Tuần 2

(8/10- 14/10/2018)
	Thứ 5
	Giáo án, sổ điểm cá nhân, dự giờ 1 tiết
	Nguyễn Thị Sen
	Có báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng

	Tháng 11/2018

	
	Tuần 3

19/11- 24/11/2018)
	Thứ 5
	Hồ sơ tổ, sổ điểm, 

dự giờ 1 tiết
	Vũ Thị Thiết
	Đột xuất hoặc báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Phó tổ trưởng

01 GV trong tổ

	Tháng 12/2018
	Tuần 2

(10/12-16/12/2018)
	Thứ 2
	Giáo án, sổ NQ chuyên môn, dự giờ 1 tiết
	Trần Thị Anh Tuấn
	Có báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng 

	Tháng 01/2019
	Tuần 2

(7/01- 13/01/2019)
	Thứ 5
	Sổ ghi điểm, dự giờ 1
	Nguyễn Thị Vân Kiều
	Đột xuất hoặc có báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Tổ trưởng

01 GV trong tổ

	Tháng 04/2019
	Tuần 2

(8/4/-14/4/2019)
	Thứ 5
	Sổ NQ, sổ CN, dự giờ 1 tiết
	Nguyễn Thị Phương
	Đột xuất hoặc có báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng

	Tháng 05/2019
	Tuần 1 +2

 (từ 6/5-23/5/2019)
	Thứ 2

Thứ 4

Thứ 5
	Hồ sơ và công tác vào điểm của GV, phê học bạ
	Toàn GV trong tổ
	Đột xuất hoặc có báo trước
	Ban giám hiệu

Ban CM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng


*Kiểm tra toàn diện

	Thời gian kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng được kiểm tra
	Hình thức kiểm tra
	Lực lượng tham gia kiểm tra

	Tháng
	Tuần
	Thứ
	
	
	
	

	Tháng 09- 10/2018


	Tuần 2

(10/9-17/9/2018)
	Thứ 5: Dự giờ

Thứ 6: Kiểm tra hồ sơ

Thứ 7: Hoàn thiện hồ sơ
	-Tất cả các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ  từ 2 -3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	Lưu Thị Minh Tân
	Có báo trước
	BGH, BCM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng



	Tháng 11-12/2018


	Tuần 3

(05/11-12/11/2018)
	Thứ 2: dự giờ

Thứ 3: Kiểm tra hồ sơ

Thứ 4: Hoàn thiện hồ sơ
	-Tất cả các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ  từ 2 -3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	Nguyễn Thị Thu Sang
	Có báo trước
	BGH, BCM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng



	Tháng

02/2019

Tháng

03/2019
	Tuần 2

(từ 07/02-14/02/2019)
	Thứ 2: Dự giờ

Thứ 3: Kiểm tra hồ sơ

Thứ 4: Hoàn thiện hồ sơ
	-Tất cả các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ  từ 2 -3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	Trần Thị Dung


	Toàn diện
	BGH, BCM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng



	
	Tuần 3

(từ 18/03/-

25/03/2019)
	Thứ 5: Dự giờ

Thứ 6: Kiểm tra hồ sơ

Thứ 7:  Hoàn thiện hồ sơ
	-Tất cả các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ  từ 2 -3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	Nguyễn Thị Nguyệt
	Toàn diện
	BGH, BCM

Tổ trưởng

Phó tổ trưởng




b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% giáo viên được kiểm tra chuyên đề, 30% GV được kiểm tra toàn diện.
1.6. Phân công dạy thay.
a. Biện pháp thực hiện: Phân công các đồng chí trong nhóm chuyên môn, tổ chuyên môn dạy thay cho đ/c đi công tác  thực hiện nhiệm vụ của nhà trường
b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% các buổi công tác vì hoạt động của nhà trường được dạy thay.
1.7. Hoạt động công đoàn
a. Biện pháp thực hiện:
- Tham gia đầy đủ các hoạt động CĐ dưới sự triểm khai của tổ trưởng CĐ

- Nộp CĐ phí đầy đủ, đúng hạn

b. Chỉ tiêu phấn đấu: 100% GV tham gia tổ chức CĐ và được CĐ tổ quan tâm đến đời sống .
1.8. Hoạt động ngoài giờ lên lớp, hướng nghiệp
a. Biện pháp thực hiện:
- Nghiên cứu các câu hỏi chuyên đề phù hợp với nội dung chuyên đề. Xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỷ cương nề nếp, thực hiện giáo dục kỷ luật tích cực hiệu quả, tham gia đầy đủ các buổi tham quan, học tập các di sản văn hóa nếu có điều kiện.

- Thực hiện các buổi ngoại khóa, tuyên truyền kĩ năng giáo dục toàn diện học sinh.
b. Chỉ tiêu phấn đấu: Hướng nghiệp trong giờ sinh hoạt, dạy hướng nghiệp thoe tháng đối với các đ/c làm công tác chủ nhiệm.
- Tham gia tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Hợp tác với BCM, ĐTN nhà trường để có buổi sinh hoạt ngoài giờ lên lớp hiệu quả.
1.9. Quản lý công tác chủ nhiệm của các thành viên trong tổ

a. Biện pháp thực hiện:
- GV làm công tác chủ nhiệm phải hoàn thành tốt công tác chủ nhiệm lớp, quản lí chặt chẽ học sinh, thực hiện tốt các cam kết chủ nhiệm, hoàn thành các khoản đóng góp theo quy định, tham gia tích cực các hoạt động phong trào của nhà trường.

- Động viên GV chủ nhiệm tham gia các cuộc thi liên quan đến công tác chủ nhiệm.

- Lên lớp đầu giờ.
- Tăng cường dự giờ ở lớp mình, thăm hỏi gia đình học sinh.
b. Chỉ tiêu phấn đấu

- Có 3/9 lớp chủ nhiệm của các thành viên trong tổ được tuyên dương, khen thưởng trong các đợt cao điểm thi đua

- Lên lớp đầu giờ ít nhất 2 buổi/tuần

- Tăng cường dự giờ ở lớp mình, thăm hỏi gia đình học sinh ít nhất 2 lần/kì

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
- Đề nghị trang bị máy tính nối mạng cho văn phòng tổ, bổ sung  thêm tài liệu học tập và những thiết bị dạy học khác phục vụ cho việc giảng dạy môn Ngữ văn, GDCD.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Căn cứ vào nội dung kế hoạch hoạt động của tổ và các hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường và công đoàn nhà trường. Tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn, tổ trưởng, tổ phó tổ công đoàn và toàn thể các tổ viên tùy theo nhiệm vụ được phân công phụ trách cụ thể hóa thành kế hoạch cá nhân và tổ chức thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra trong năm học 2018-2019 của tổ. 

	    Nơi nhận:


   
   - Ban giám hiệu (để b/c);

   - Các thành viên tổ (để thực hiện);

   - Lưu VP tổ.
      PHÊ DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG 

	 T/M TỔ CM          
TỔ TRƯỞNG

Vũ Thị Thiết

	
	


PHỤ LỤC

(Đính kèm kế hoạch hoạt động Tổ chuyên môn Ngữ văn
Năm học 2018 – 2019)

I. ĐĂNG KÝ THI ĐUA

1. Danh hiệu thi đua, khen thưởng tập thể:

- Tập thể lao động tiên tiến xuất sắc
2. Danh hiệu thi đua cá nhân
	Stt
	Hä vµ tªn
	§¨ng kÝ danh hiÖu thi ®ua

	1
	Vò ThÞ ThiÕt
	CST§ cÊp c¬ së

	2
	TrÇn ThÞ Anh TuÊn 
	CST§ cÊp c¬ së

	3
	NguyÔnThÞ Vân Kiều 
	CST§ cÊp c¬ së

	4
	TrÇn ThÞ Dung
	CST§ cÊp c¬ së

	5
	L­u ThÞ Minh T©n
	L§ tiªn tiÕn

	6
	Nguyễn Thị Thu Sang
	L§ tiªn tiÕn

	7
	NguyÔnThÞ Ph­¬ng
	L§ tiªn tiÕn

	8
	NguyÔn ThÞ sen
	L§ tiªn tiÕn

	9
	NguyÔn ThÞ NguyÖt
	L§ tiªn tiÕn

	10
	Lê Minh Hạnh
	L§ tiªn tiÕn


II. KẾ HOẠCH THAO GIẢNG (THI GV GIỎI CẤP TRƯỜNG CẤP TỈNH), NGOẠI KHÓA

1. Thao giảng, thi GV giỏi cấp trường, cấp tỉnh
	STT
	Giáo viên thao giảng
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Dung
	
	Thi GV giỏi cấp trường

	2
	Nguyễn Thị Vân Kiều
	
	Thi GVG cấp tỉnh

	3
	Trần Thị Anh Tuấn
	
	Thi GVG cấp tỉnh

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Ngoại khóa
	STT
	Nội dung, hình thức
	Đối tượng
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN THEO KÌ
1. Kế hoạch thực hiện chuyên đề.

	Thời gian
	Tên chuyên đề
	Người thực hiện
	Nội dung 

công việc
	Điều chỉnh

	Tháng 10
	Hội thảo : Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo NC BHMH
	Vũ Thị Thiết
	Cách thức tiến hành, hướng dẫn lưu hồ sơ
	 Điều chỉnh biên bản

	Tháng 1
	Kĩ thuật dạy học tích cực
	Nguyễn Thị Phương
	Cách thực hiện kĩ thuật
	 Áp dụng thực tiễn

	Tháng 2
	Hội thảo công tác chủ nhiệm
	Trần Thị Anh Tuấn
	Phương pháp chủ nhiệm
	 Áp dụng thực tiễn


2. Kế hoạch sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng NCBHMH



(Có kế hoạch đính kèm)
IV. PHÂN CÔNG DẠY THAY

	STT
	Họ tên người dạy
	Lớp
	Tiết- Thứ- Ngày
	Lí do dạy thay

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	


V. PHÂN CÔNG BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI

	TT
	Người dạy
	Môn dạy
	Thời gian
	Số tiết

	1
	Nguyễn Thị Vân Kiều
	Ngữ văn
	9/2018 đến 11/2018
	     30

	2
	Vũ Thị Thiết
	Ngữ văn
	11/2018- 12/2018
	    15


VI. PHÂN CÔNG PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU KÉM
	TT
	Người dạy
	Học sinh học
	Môn dạy
	Thời gian
	Hình thức

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 


VII. BÁO CÁO CHẤT LƯỢNG ĐẦU NĂM

Môn: 
	Lớp
	Họ và tên GV
	Sĩ số
	giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	HS
	%
	HS
	%
	HS
	%
	HS
	%
	HS
	%

	10A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng K10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng K11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng K12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng toàn trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VIII. ĐĂNG KÍ CHẤT LƯỢNG BỘ MÔN

Môn: 
	Lớp
	Họ và tên GV dạy
	Sĩ số
	giỏi 
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	HS
	%
	HS
	%
	HS
	%
	HS
	%
	HS

	10A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10A7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng K10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11A7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng K11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12A7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng K12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng toàn trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IX. KẾ HOẠCH TỪNG THÁNG
	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày 04 tháng 8 năm 2018


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 8
Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian
	Điều chỉnh kế hoạch

	1
	Häp tæ chuyªn m«n dù kiÕn ph©n c«ng chuyªn m«n.


	Các thành viên trong tổ
	
	

	2
	Tæ chøc thi l¹i theo lịch của nhà trường.


	Một số GV được phân công nhiệm vụ
	
	

	3
	Học tập và viết bài thu hoạch NQĐH Đảng lần thứ XII (NQTW 5)toàn quốc
	Tất cả thành viên trong tổ
	
	

	4
	Học tập nhiệm vụ năm học
	Tất cả thành viên trong tổ
	
	

	5
	Tập huấn các nội dung, chủ đề chuẩn bi cho năm học mới
	Tất cả thành viên trong tổ
	
	

	6
	Hoàn thiện hồ sơ tổ, hồ sơ giáo viên đầu năm
	Tất cả thành viên trong tổ
	
	

	7
	Thực hiên tuần sinh hoạt tập thể, cho HS học tập nội qui
	GV chủ nhiệm
	
	

	8
	Sắp xếp và trang trí tổ CM
	Tất cả thành viên trong tổ
	
	

	9
	Họp PHHS đầu năm
	GV chủ nhiệm
	
	

	10
	Kí các cam kết đầu năm
	Tất cả thành viên trong tổ và HS
	
	

	11
	Tổng kiểm tra Hồ sơ giáo viên đầu năm
	Tổ trưởng
	
	

	12
	Ổn định nề nếp học tập tuần đầu của năm học
	GV và HS
	
	

	13
	BDTX
	Tất cả thành viên trong tổ
	
	

	14
	Viết VSKKN
	Các GV đăng kí
	
	

	15
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày 04 tháng 9 năm 2018


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 9/2018

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Kiểm tra chất lượng đầu năm và đăng kí chất lượng bộ môn
	Các thành viên trong tổ
	

	2
	Ổn định nề nếp dạy và học
	GV và HS
	

	3
	Thu và quyết toán các khoàn theo quy định
	GV chủ nhiệm
	

	4
	Phối hợp với nhà trường chức Lễ khai giảng năm học
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	5
	Dự giờ, thăm lớp
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	6
	Bồi dưỡng HSG
	Đ/c Thiết, đ/c Tuấn
	

	7
	Lập danh sách HS yếu kém và KH dạy phụ đạo
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	8
	Phát động Hội giảng kỉ niệm ngày 15/10
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	9
	Đăng kí kế hoạch dạy chủ đề, chuyên đề
	GV trong tổ
	

	10
	Kiểm tra chuyên đề 01 đ/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	11
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	12
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày … tháng 10 năm 2018


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 10/2018

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Chuẩn bị ý kiến phát biểu cho HNCC, VC, xây dựng các chỉ tiêu phấn đấu cho năm học
	Các thành viên trong tổ
	

	2
	Ổn định nề nếp dạy và học
	GV và HS
	

	3
	Tiếp tục hội giảng 15/10
	Các GV trong tổ
	

	4
	Ph¸t ®éng phong trµo tù lµm ®å dïng dạy học

	Tất cả thành viên trong tổ
	

	5
	Dự giờ, thăm lớp
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	6
	Bồi dưỡng HSG
	Đ/c Thiết, đ/c Tuấn
	

	7
	Phụ đạo HS yếu kém và dạy thêm khi có quyết địch của Sở
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	8
	Phát động Hội giảng kỉ niệm ngày 15/10
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	9
	Đăng kí kế hoạch dạy chủ đề, chuyên đề
	GV trong tổ
	

	10
	KiÓm tra toµn diÖn 01 ®/c, chuyªn ®Ò 01 ®/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	11
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	12
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày …. tháng 11 năm 2018


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 11/2018

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Phát động phong trào thi đua Hat tốt kỉ niệm 35 năm ngày Nhà giáo VN 20/11

Bồi dưỡng cho GV tham gia thao giảng cấp trường.
	Các thành viên trong tổ, HS
	

	2
	Ổn định nề nếp dạy và học
	GV và HS
	

	3
	Hội giảng 20/11
	Các GV trong tổ
	

	
	Ph¸t ®éng phong trµo tù lµm ®å dïng dạy học

	Tất cả thành viên trong tổ
	

	5
	Dự giờ, thăm lớp
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	6
	Bồi dưỡng HSG
	Đ/c Thiết, đ/c Tuấn
	

	7
	Dạy phụ đạo HS yếu kém, dạy thêm theo kế hoạch
	Một số GV được giao nhiệm vụ
	

	8
	Bồi dưỡng cho GV đi thi Tổ trưởng giỏi
	Đ/c Thiết
	

	9
	Dạy chủ đề, chuyên đề đã đăng kí
	Các đ/c đã xậy dựng KH 
	

	10
	KiÓm tra chuyªn ®Ò 02 ®/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	11
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch(chủ đề tháng 11)
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	12
	Thi các cuộc thi do CĐ trường tổ chức
	GV trong tổ
	

	13
	Viết SKKN
	Các đ/c đã đăng kí
	

	14
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày …. tháng 12 năm 2018


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 12/2018

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Phát động phong trào thi đua Hat tốt kỉ niệm ngày 22/12

	Các thành viên trong tổ, HS
	

	2
	Ổn định nề nếp dạy và học
	GV và HS
	

	3
	Dự giờ, thăm lớp
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	6
	Bồi dưỡng HSG
	Đ/c Thiết, đ/c Kiều
	

	7
	Dạy phụ đạo HS yếu kém, dạy thêm theo kế hoạch
	Một số GV được giao nhiệm vụ
	

	8
	Bồi dưỡng cho GV đi thi GVG cấp tỉnh
	Đ/c Tuấn, Kiều
	

	9
	Hoàn thiện Giáo án Liên môn nộp Sở theo kế hoạch
	Đ/c Dung
	

	10
	KiÓm tra toàn diện 01 đ/c, chuyªn ®Ò 01 ®/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	11
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch(chủ đề tháng 12)
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	12
	Hướng dẫn HS ôn tập và tổ chức KT học kì I
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	13
	Học tập lại quy chế đánh giá, xếp loại HS
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	14
	Hướng dẫn HS K12 ôn tập thi KS đợt 1 theo đề của Sở
	GV dạy khối 12
	

	15
	Viết SK
	Các đ/c đã đăng kí
	

	16
	Phân công CM học kì II
	TT và các thành viên trong tổ
	

	17
	Rà soát PPCT, dạy bù HK I
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	18
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày … tháng 01 năm 2019


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 01/2019

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Ổn định nề nếp dạy và học đầu HK II
	GV và HS
	

	2
	Dự giờ, thăm lớp
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	3
	Hoàn thành xếp loại, vào điểm và duyệt các mặt GD học kì I
	Tất cả thành viên trong tổ, GVCN
	

	6
	Bồi dưỡng HSG, chuẩn bị cho HS tham dự HSG cấp tỉnh
	Đ/c Thiết, đ/c Tuấn
	

	7
	Dạy phụ đạo HS yếu kém, dạy thêm theo kế hoạch
	Một số GV được giao nhiệm vụ
	

	
	
	
	

	9
	Nộp Giáo án Liên môn theo kế hoạch
	Đ/c Dung 
	

	10
	KiÓm tra chuyªn ®Ò 01 ®/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	11
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch(chủ đề tháng 01)
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	12
	Hoàn thành các báo cáo, sở kết học kì I
	
	

	15
	Viết SKKN
	Các đ/c đã đăng kí
	

	16
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày … tháng 02 năm 2019


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 02/2019

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Ổn định nề nếp dạy và học trước và sau Tết Nguyên Đán
	GV và HS
	

	2
	Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng 03/2
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	3
	Dự giờ, thăm lớp, thao giảng
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	4
	Dạy phụ đạo HS yếu kém, dạy thêm theo kế hoạch
	Một số GV được giao nhiệm vụ
	

	5
	Làm tốt công tác tư vấn nghề cho HS k 12, tư vấn môn thi Tổ hợp
	GVCN, GV trong tổ
	

	6
	KiÓm tra toàn diện 01 đ/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	7
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch(chủ đề tháng 02)
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	8
	Viết SK
	Các đ/c đã đăng kí
	

	9
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày … tháng 03 năm 2019


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 03/2019

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:

	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày QTPN 08/3, ngày TL Đoàn TNCSHCM 26/3
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	2
	Dự giờ, thăm lớp, thao giảng
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	3
	Dạy phụ đạo HS yếu kém, dạy thêm theo kế hoạch
	Một số GV được giao nhiệm vụ
	

	4
	Làm tốt công tác tư vấn nghề cho HS k 12, tư vấn môn thi Tổ hợp, ôn thi THPTQG
	GVCN, GV trong tổ
	

	5
	KiÓm tra toàn diện 01 đ/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	6
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch(chủ đề tháng 03)
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	7
	Hoàn thiện SKKN nộp về HĐKH trường
	Các đ/c đã đăng kí
	

	8
	Xếp loại thi đua tháng
	Tất cả thành viên trong tổ
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày … tháng 04 năm 2019


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 04/2019

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:

	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Ôn tập, chuẩn bị thi học kì II
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	2
	Tổ chức thi kháo sát cho k12
	Tất cả thành viên trong tổ, GVCN
	

	3
	Rà soát PPCT, các bài kiểm tra
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	4
	Ôn thi THPTQG
	GVCN, GV trong tổ
	

	5
	Kiểm tra chuyên đề 01 đ/c
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	6
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch(chủ đề tháng 04)
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	7
	Tư vấn cho HS lựa chọn trường ĐH, CĐ và hoàn thiện Hồ sơ thi THPTQG
	GVCN
	

	8
	Nộp SK về Sở
	Đối với GV đạt giải A cấp trường
	

	8
	Xếp loại thi đua tháng  4, xếp loại GV theo Chuẩn nghề nghiệp
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	9
	Báo cáo tổng kết HĐ của tổ CM
	TT
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày … tháng 05 năm 2019


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 05/2019

Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:

	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Học tập lại quy chế đánh giá, xếp loại HS
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	2
	Vào điểm, duyệt các mặt GD, hoàn thiện các báo cáo cuối năm, phê Học bạ
	Tất cả thành viên trong tổ, GVCN
	

	3
	Rà soát PPCT, dạy bù, hoàn thiện CT
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	4
	Ôn thi THPTQG
	GVCN, GV trong tổ
	

	5
	Tổng KT hồ sơ GV
	Tổ trưởng, Tổ phó, BCM, GV được kiểm tra
	

	6
	Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch(chủ đề tháng 05), viết bài thu hoạch
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	7
	Hoàn thiện Hồ sơ thi cho HS K12
	GVCN
	

	8
	Xếp loại thi đua tháng 5, xếp loại GV theo Chuẩn nghề nghiệp
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	9
	Báo cáo tổng kết HĐ của tổ CM
	TT
	


	TRƯỜNG THPT HOÀNG HOA THÁM

       Tổ Ngữ văn- GDCD



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Tiên Lữ, ngày … tháng 06 năm 2019


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 06/2019
Căn cứ Kế hoạch của nhà trường và Kế hoạch của Ban chuyên môn; Căn cứ nhiệm vụ của tổ chuyên môn, 

Tổ Ngữ văn – GDCD  lập kế hoạch công tác tháng như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Ôn thi THPTQG  theo lịch của BCM
	GV dạy k 12
	

	2
	Tự  bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn theo kế hoạch
	Tất cả thành viên trong tổ
	

	3
	Coi, chấm thi TS, Thi THPTQG (nếu có)
	Các GV được điều động
	


KẾ HOẠCH THÁNG 07/2019

	STT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian

	1
	Tự nâng cao trình độ chuyên môn
	GV trong tổ
	

	2
	Thực hiện các nhiệm vụ nếu được LĐ phân công trong hè
	Các GV được phân công
	Theo lịch điều động(nếu có)


16

