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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CỦA TỔ CHUYÊN MÔN
NĂM HỌC 2018 - 2019
I. CƠ SỞ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
1. Các văn bản hướng dẫn thực hiện
- Căn cứ công văn số 3711/BGDDT-GDTrH ngày 24/8/2018 của Bộ Giáo dục và đào tạo về việc Hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2018-2019;

- Căn cứ Quyết định số 1713/QĐ-UBND ngày 26/7/2018 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2018-2019;
- Căn cứ công văn số 1444/SGDĐT- GDTrH-GDTX  V/v hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2018-2019 đối với GDTrH của sở GDĐT Hưng Yên;
- Thực hiện nghị quyết của Chi bộ Đảng, của BGH trường THPT Hoàng Hoa Thám.
2. Các điều kiện thực tế

a. Cơ sở vật chất

- Trường gồm: 02 khu nhà lớp học; 01 khu hiệu bộ, phòng tổ chuyên môn ; 01 khu  phòng học chức năng, phòng thực hành, phòng thí nghiệm, thư  viện, có phòng học bộ môn Lý, Hóa, Sinh, Anh phục vụ cho công tác dạy và học. Có phòng học và thực hành Tin học riêng được trang bị máy tính đầy đủ.

- Các phòng học khang trang, có 03 phòng học được trang bị theo chuẩn quốc gia, các phòng còn lại trong tổng số 21 phòng học được trang bị máy chiếu phục vụ cho giảng dạy.
- Trường có Website riêng và có lắp đặt hệ thống Camera giám sát.
b. Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên
- Năm học 2017-2018 nhà trường có tổng số 57 cán bộ giáo viên, nhân viên (trong đó có nữ 45); Ban giám hiệu có 3 đồng chí lãnh đạo (01 đồng chí Hiệu trưởng và 02 đồng chí Phó Hiệu trưởng); 53 biên chế, 04 hợp đồng, trong đó có 46 giáo viên.
c. Số lượng học sinh nhà trường 
-Tổng số cả trường có 21 lớp 

- Sĩ số toàn trường:     816 học sinh
                    Khối 12:  278  học sinh

                    Khối 11:  263  học sinh

                    Khối 10:  275  học sinh

Dựa vào căn cứ trên, Tổ Toán - Hóa chúng tôi đã thống nhất lập kế hoạch tổ năm học 2018-2019 như sau:
II. NỘI DUNG 
1. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1.1. Nhà trường
a. Thuận lợi
- Nhà trường có cơ sở vật chất đảm bảo cho trường học học một ca.

- Chất lượng giáo dục của nhà trường ngày một tăng lên.
- Năm học 2017-2018 nhà trường đã đạt được một số thành tích nhất định như sau: Học sinh đại trà có học lực khá và giỏi chiếm tỉ lệ cao hơn so với năm trước. Tỉ lệ đỗ ĐH và Cao đẳng tăng, đặc biệt số lượng học sinh trượt tốt nghiệp giảm xuống nhiều so với năm trước, một số HS đạt điểm cao được quỹ Khuyến học Huyện Tiên Lữ tặng quà. Có 01 giải ba môn Địa lý và  một số giải KK trong cuộc thi HS giỏi tỉnh. Một số GV có thành tích trong viết sáng kiến cấp ngành. Đây chính là điều kiện rất tốt để tạo đà phát triển cho những năm tiếp theo.

b. Khó khăn
- Điểm đầu vào nhìn chung còn thấp, thường đứng tốp cuối trong điểm TS của Tỉnh.

- Trường nằm trên địa bàn khá phức tạp, tệ nạn XH nhiều. Đời sống của nhân dân còn thấp, HS hầu hết là con em nông dân, kinh tế eo hẹp, không có điều kiện đầu tư cho con ăn học.

- Tinh thần đổi mới phương pháp giảng dạy và đổi mới tư tưởng ở một số giáo viên còn chậm.

- Trường có nhiều GV trẻ nên kinh nghiệm còn hạn chế.

1.2. Tổ Toán - Hóa
- Tổ Toán - Hóa gồm 11 đồng chí: 

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Dạy môn
	Năm vào ngành

	1
	Lê Văn Khang
	1961
	Toán
	1984

	2
	Mai Thị Nhàn
	1981
	Toán
	2006

	3
	Trần Thị Hoa
	1983
	Toán
	2006

	4
	Đoàn Thị Thu Hồng
	1983
	Toán
	2007

	5
	Đặng Thị Thạo
	1983
	Toán
	2009

	6
	Lưu Thị Na
	1987
	Toán
	2011

	7
	Đỗ Thị Loan
	1987
	Toán
	2011

	8
	Lê Thị Ánh
	1987
	Toán
	2011

	9
	Khúc Văn Thắng
	1976
	Toán
	2001

	10
	Lê Xuân Phương
	1972
	Hóa
	2006

	11
	Nguyễn Thị Nga
	1983
	Hóa
	2006

	12
	Hoàng Thị Nhài
	1988
	Hóa
	2011


a. ThuËn lîi                                

- §éi ngò nhiều gi¸o viªn trÎ, phÇn lín ®Òu tèt nghiÖp §HSP. §a sè gi¸o viªn cã tay nghÒ v÷ng vµng.
- §éi ngò gi¸o viªn nhiÖt t×nh, cã tinh thÇn tr¸ch nhiÖm trong gi¶ng d¹y. 

- Cã mét ®ång chÝ ®· häc trªn chuÈn.

- C¸c GV ®Òu cã tinh thÇn ®oµn kÕt, sèng hoµ ®ång, cã ý thøc x©y dùng tËp thÓ. Lu«n tÝch cùc n¾m b¾t KH c«ng t¸c chung cña nhµ tr­êng, ®oµn thÓ, biÕt phèi hîp trong c«ng t¸c ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô.
b. Khã kh¨n

- Có phòng Thực hành môn Hóa riêng đáp ứng cho nhu cầu học tập môn Hóa học. Tuy nhiên một số thiết bị thí nghiệm còn thiếu, hóa chất phục vụ thí nghiệm còn hạn chế.

- Có ít giáo viên có tuổi nghề cao trong tổ để học hỏi  kinh nghiệm.

- Số giáo viên có kinh nghiệm để bồi dưỡng học sinh giỏi tỉnh còn ít.

- Tinh thần đổi mới phương pháp giảng dạy của một số giáo viên còn chậm.

- Trình độ tin học và tư tưởng đổi mới của số ít tổ viên còn hạn chế.                        
- Tổ thiếu một biên chế Toán nên giờ dạy của nhóm Toán nhiều so với một số bộ môn khác. 
1.3. Học sinh
a. Thuận lợi                              

- Đa số HS là con em nông dân, thuần tính, nhìn chung ít vi phạm các điều cấm, TNXH.  Mỗi khối nhà trường đều có lớp chọn, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác BDHS giỏi và ôn thi ĐH. Ý thức học tập đại đa số hs có nhiều tiến bộ, về cơ bản SGK và đồ dùng học tập được trang bị tương đối đầy đủ.

- Đạo đức HS tương đối tốt, không vô lễ với thầy cô giáo.

b. Khó khăn
- Nh×n chung häc sinh cßn ch­a ch¨m häc, chÊt l­îng đại trà thấp thùc chÊt ch­a ®¸p øng ®ù¬c yªu cÇu.

- Vùng nông thôn, kinh tế khó khăn nên nhiều HS có cả bố và mẹ đi làm ăn xa ít nhiều ảnh hưởng đến việc quản lí con em mình.

- Mét sè phô huynh ch­a quan t©m tíi viÖc häc tËp, rÌn luyÖn cña con em m×nh.

2. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC
2.1.Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm.
2.1.1. Phân công chuyên môn
BẢNG PHÂN CÔNG CHUYÊN MÔN TỔ TOÁN- TIN

Năm học 2018-2019

Học kì I 

( 02 tuần đầu, từ 20/8 đến 01/9/2018- Trước khi Đ/c Thắng chuyển công tác)
	STT
	Họ và tên
	Kiêm
	Lớp giảng dạy
	Thực dạy
	Kiêm
	Tổng tiết

	1
	Lê Văn Khang
	Phó hiệu trưởng
	TC 12A3,4,5,6
	4
	13
	17

	2
	Đoàn Thị Thu Hồng
	TTCM, TTCĐ

CN 10A1
	Toán 10A1,10A2

TC 10A1, 10A2


	9
	8,75
	17,75

	3
	Mai Thị Nhàn


	PTTCM,

CN 12A1
	Toán 12A1, 12A3, 12A4. TC 12A1
	13,5
	5,75
	19,25

	4
	Trần Thị Hoa
	CN 11A1


	Toán 11A1, 12A5, 11A7. TC 11A1.
	13,5
	4,75
	18,25

	5
	Lê Thị Ánh
	CN10A3
	Toán 10A3, 12A2, 12A6. TC 12A2.
	12,5
	4,75
	17,25

	6
	Đỗ Thị Loan
	CN 11A3
	Toán 11A3, 11A4.
	8
	4,75
	12,75

	7
	Lưu Thị Na
	
	Toán 10A4, 10A5, 10A7. TC 10A3, 10A4, 10A5.
	15,5
	
	15,5

	8
	Đặng Thị Thạo
	
	Toán 12A7, 11A2. TC 11A2, 11A3, 11A4, 11A5.
	13
	
	13

	9
	Khúc Văn Thắng
	
	Toán 11A6, 11A5, 10A6. TC 11A6, 10A6.
	13
	
	13

	10
	Lê Xuân Phương
	Phòng thực hành
	Hóa 12A1, 12A2, 12A3, 12A4, 12A5, 11A6, 11A7.
	14
	1
	15

	11
	Nguyễn Thị Nga
	Phòng thực hành
	Hóa 10A1, 10A2, 10A3, 10A4, 10A5, 12A6, 12A7.
	14
	1
	15

	12
	Hoàng Thị Nhài
	Phòng thực hành
	Hóa 11A1, 11A2, 11A3, 11A4, 11A5, 10A6, 10A7.
	14
	1
	15


+ Từ tuần 03 (Từ 03/9 đến hết học kì I- Khi Đ/c Thắng chuyển công tác)

	STT
	Họ và tên
	Kiêm
	Lớp giảng dạy
	Thực dạy
	Kiêm
	Tổng tiết

	1
	Lê Văn Khang
	Phó hiệu trưởng
	TC 12A3,4,5,6
	 4
	13
	17

	2
	Đoàn Thị Thu Hồng
	TTCM, TTCĐ

CN 10A1
	Toán 10A1,10A2 

TC 10A1, 10A2


	9
	8,75
	17,75

	3
	Mai Thị Nhàn


	PTTCM, 

CN 12A1
	Toán 12A1, 12A3, 12A4. TC 12A1
	13,5
	5,75
	19,25

	4
	Trần Thị Hoa
	CN 11A1


	Toán 11A1, 12A5, 11A7. TC 11A1.
	13,5
	4,75
	18,25

	5
	Lê Thị Ánh 
	CN10A3
	Toán 10A3, 12A2, 12A6. TC 12A2.
	12,5
	4,75
	17,25

	6
	Đỗ Thị Loan
	CN 11A3
	Toán 11A3, 11A4, 11A5. 
	12
	4,75
	16,75

	7
	Lưu Thị Na
	
	Toán 10A4, 10A5, 10A6, 10A7. 

TC 10A3, 10A4, 10A5, 10A6.
	16,5
	
	16,5

	8
	Đặng Thị Thạo
	
	Toán 12A7, 11A2, 11A6. 
TC 11A2, 11A3, 11A4, 11A5, 11A6.
	18
	
	18

	9
	Lê Xuân Phương
	Phòng thực hành
	Hóa 12A1, 12A2, 12A3, 12A4, 12A5, 11A6, 11A7. 
	14
	1
	15

	10
	Nguyễn Thị Nga
	Phòng thực hành
	Hóa 10A1, 10A2, 10A3, 10A4, 10A5, 12A6, 12A7. 
	14
	1
	15

	11
	Hoàng Thị Nhài
	Phòng thực hành
	Hóa 11A1, 11A2, 11A3, 11A4, 11A5, 10A6, 10A7. 
	14
	1
	15


Dự kiến phân công chuyên môn học kì 2
	STT
	Họ và tên
	Kiêm
	Lớp giảng dạy
	Thực dạy
	Kiêm
	Tổng tiết

	1
	Lê Văn Khang
	Phó hiệu trưởng
	TC 12A3,4,5,6
	 4
	13
	17

	2
	Đoàn Thị Thu Hồng
	TTCM, TTCĐ

CN 10A1
	Toán 10A1,10A2 

TC 10A1, 10A2


	9
	8,75
	17,75

	3
	Mai Thị Nhàn


	PTTCM, 

CN 12A1
	Toán 12A1, 12A3, 12A4. 
	9
	5,75
	14,75

	4
	Trần Thị Hoa
	CN 11A1


	Toán 11A1, 12A5, 11A7. TC 11A1.
	10,5
	4,75
	15,25

	5
	Lê Thị Ánh 
	CN10A3
	Toán 10A3, 12A2, 12A6. TC 12A2.
	10,5
	4,75
	15,25

	6
	Đỗ Thị Loan
	CN 11A3
	Toán 11A3, 11A4, 11A5. TC 11A3 
	10,5
	4,75
	15,25

	7
	Lưu Thị Na
	
	Toán 10A4, 10A5, 10A6, 10A7. 

TC 10A3, 10A4, 10A5, 10A6.
	16,5
	
	16,5

	8
	Đặng Thị Thạo
	
	Toán 12A7, 11A2, 11A6. 

TC 11A2, 11A4, 11A5, 11A6, 12A1.
	16
	
	16

	9
	Lê Xuân Phương
	Phòng thực hành
	Hóa 12A1, 12A2, 12A3, 12A4, 12A5, 11A6, 11A7. TC 12A1, 12A2, 12A3.
	17
	1
	18

	10
	Nguyễn Thị Nga
	Phòng thực hành
	Hóa 10A1, 10A2, 10A3, 10A4, 10A5, 12A6, 12A7. TC 10A1, 10A2, 10A3.
	17
	1
	18

	11
	Hoàng Thị Nhài
	Phòng thực hành
	Hóa 11A1, 11A2, 11A3, 11A4, 11A5, 10A6, 10A7. TC 11A1, 11A2, 11A3.
	17
	1
	18


Phân công nhóm trưởng
- Toán 10: Đ/c  Lê Thị Ánh
- Toán 11: Đ/c  Đỗ Thị Loan
- Toán 12: Đ/c  Mai Thị Nhàn
- Hóa 10: Đ/c  Nguyễn Thị Nga
- Hóa 11: Đ/c  Hoàng Thị Nhài
- Hóa12: Đ/c  Lê Xuân Phương
Phân công bồi dưỡng các đội tuyển học sinh giỏi
- Toán:  Đ/c Hồng, Nhàn, Hoa phụ trách.

- Hóa: Đ/c Phương, Nga, Nhài phụ trách.

2.1.2. Phương hướng nhiệm vụ trọng tâm

a. Công tác tư tưởng chính trị

- ChÊp hµnh nghiªm chØnh ®­êng lèi, chÝnh s¸ch cña §¶ng vµ ph¸p luËt cña Nhµ n­íc.

- Học tập và thực hiện nghiêm túc NQ ĐH lần thứ XII của Đảng.

- Thùc hiÖn nghiªm tóc c¸c nội qui, qui chế cña ngµnh vµ cña tr­êng ®Ò ra.

- Thùc hiÖn tèt c«ng t¸c x· héi ho¸ gi¸o dôc.

- Đẩy mạnh “Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh” .

-H­ëng øng vµ thùc hiÖn tèt c¸c cuéc vËn ®éng, các phong trào thi đua trong n¨m.

- Thực hiện tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực’’.
- Hưởng ứng tháng ATGT. Hưởng ứng các cuộc vận động khác....
- Cùng với nhà trường làm tốt công tác tự đánh giá và KĐCLGD.
- Thực hiện nghiêm túc chuẩn đạo đức nghề nghiệp của người giáo viên.

- Hưởng ứng và tham gia các hội thi do các cấp tổ chức.

b. Công tác chuyên môn

* Thực hiện kế hoạch giảng dạy

- Tổ thực hiện giảng dạy bộ môn Toán và Tin, cụ thể với số tiết như sau

	Môn
	Số tiết cả năm
	Số lớp
	Tổng số tiết

	Toán 10
	105
	7
	735

	Toán 11
	123
	7
	861

	Toán 12
	123
	7
	861

	Môn Toán
	2457

	Tự chọn Toán NC
	52,5
	6
	315

	Tự chọn Toán CB
	35
	12
	420

	Tự chọn Toán
	735

	Môn Toán và tự chọn Toán
	3192

	Hóa 10
	70
	7
	490

	Tin 11
	70
	7
	490

	Tin 12
	70
	7
	490

	Môn Hóa
	1470

	Môn Toán và Hóa 
	4662


- Thời gian năm học 2018-2019 là 35 tuần. 

- Học kì I từ ngày 20/8/2018 đến ngày 07/01/2019. 

- Học kì II từ ngày  07/01/2018 đến ngày  25/5/2018.
- Soạn giảng theo đúng PPCT của Bộ và của Sở, thực hiện đủ số tiết theo qui định. Đảm bảo chất lượng chung mà Bộ và Sở đề ra, trong đó chú trọng bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh thi kì thi THPT Quốc gia.
- Thực hiện tốt công tác đổi mới dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.

- Thực hiện dạy học tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục tử tưởng, phong cách Hồ Chí Minh, phòng chống tham nhũng và kỹ năng sống.

- Đổi mới phương pháp dạy học theo đề án thi của Bộ năm 2016-2017.
* Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh thi kì thi THTP Quốc gia

- Thời gian dạy học sinh giỏi ít nhất là 15 buổi, bắt đầu dạy từ tháng 8, phấn đấu mỗi đội tuyển đều có giải cá nhân, đồng đội xếp thứ 15 đến 17 trên 26 trường tham gia.

- Tổ chuyên môn chỉ đạo chung.

- D¹y theo Ban cho HS dù thi §H vµ C§, phÊn ®Êu ®¹t tØ lÖ ®ç b»ng tØ lÖ chung cña nhµ tr­êng.

- Phấn đấu có 50% HS đạt từ 5 điểm trở lên trong kì thi THPT Quốc gia.
* Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn

- Tổ và các nhóm bàn bạc thống nhất lập kế hoạch chung của tổ và các nhóm. 

- Yêu cầu chấp hành nghiêm túc về sinh hoạt tổ, nhóm. 

- Tổ triển khai kịp thời, nghiêm túc và hiệu quả các kế hoạch chung của nhà trường, Ban chuyên môn và các Đoàn thể.

- Đổi mới sinh hoạt nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể:

+ Tập huấn lại cho GV trong tổ.

+ Lên kế hoạch dạy bài học minh họa.

+ Bàn bạc, thảo luận trong tổ.

+ Dạy bài học minh họa.(ghi hình)

+ Dự giờ.

+ Rút kinh nghiệm.

- Tăng cường sinh hoạt nhóm chuyên môn bàn bạc và thảo luận kĩ lưỡng nội dung, mục tiêu, trọng tâm KT đặc biệt là các phương pháp và kỹ thuật dạy học của từng tiết, bài học nhằm phát huy năng lực của học sinh nâng cao chất lượng giờ dạy.
- Dạy theo chủ đề: ít nhất 02 chủ đề trong năm học.
* Kế hoạch bồi dưỡng, tự bồi dưỡng

- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn nghiệp vụ do trường và Sở tổ chức, dự giờ thăm lớp vượt số tiết quy định. Tham gia nhiệt tình trong các đợt hội học, hội giảng để trao đổi và rút kinh nghiệm.

- Bồi dưỡng cho giáo viên nâng cao trình độ vi tính và ứng dụng CNTT vào giảng dạy ở cấp Tổ.

- Vận dụng sáng tạo các phương pháp, kĩ thuật dạy và học tích cực do Sở chỉ đạo.

- Thực hiện tốt công tác đổi mới PPGD, đổi mới KTĐG theo chuẩn KT-KN, Soạn đề KT theo ma trận và thực hiện trên Master Test Online

- Nghiên cứu KHSPƯD, tổ chức một số buổi ngoại khóa chuyên đề, báo cáo chuyên đề SKKN .

- Mỗi GV phải tự thiết kế và làm được ít nhất 01 đồ dùng dạy học.

- Đổi mới sinh hoạt nhóm chuyên môn theo nghiên cứu bài học.

- Tự BD theo quy định(120 tiết, có viết bài thu hoạch)

* Kế hoạch thanh tra, kiểm tra

-  Kế hoạch kiểm tra chuyên đề
KẾ HOẠCH THANH KIỂM TRA ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN TỔ TOÁN – HÓA

NĂM HỌC 2018-2019

I. Kế hoạch kiểm tra chuyên đề

	STT
	Họ và tên ng​ười được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Lực lượng tham gia kiểm tra

	Tháng 8/2018
	Toàn bộ GV
	Tất cả hồ sơ sổ sách
	BCM

	Tháng 9/2018
	Đặng Thị Thạo


	Sổ điểm cá nhân, Giáo án, sổ KH và dự giờ đột xuất hoặc báo trước 1 tiết.
	BCM, TT

	Tháng 10/2018
	Mai Thị Nhàn


	Sổ điểm, giáo án, sổ dự giờ và dự giờ đột xuất hoặc báo trước 1 tiết.
	BCM, TT

	Tháng 11/2018
	Đoàn Thị Thu Hồng


	Sổ điểm, giáo án và dự giờ đột xuất hoặc báo trước 1 tiết.
	BCM, TP

	Tháng 1/2019
	Trần Thị Hoa
	Sổ dự giờ, sổ điểm cá nhân và dự giờ đột xuất hoặc báo trước 1 tiết.


	BCM, TT

	Tháng 3/2019
	Lê Thị Ánh
	Sổ dự giờ, sổ cn và dự giờ đột xuất hoặc báo trước 1 tiết.
	BCM, TT

	Tháng 4/2019
	Lê Xuân Phương
	Sổ điểm, giáo án và dự giờ đột xuất hoặc báo trước 1 tiết.
	BCM, TT

	Tháng 5
	Tổng kiểm tra
	KT hồ sơ và công tác vào điểm của GV
	BCM


II. Kế hoạch thanh tra toàn diện

	Đợt
	Tháng
	Họ và tên ng​ười

đ​ược kiểm tra
	Môn
	Nội dung kiểm tra
	Lực lượng tham gia kiểm tra

	1
	9 và 10 năm 2018
	Lưu Thị Na
	Toán
	-Tất các các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ 2 – 3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	BCM, TT, 01 GV

	2
	11 và 12 năm 2018
	Hoàng Thị Nhài


	Hóa


	-Tất các các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ 2 – 3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	BCM, TT, 01 GV

	3
	2 và 3 năm 2019
	Đỗ Thị Loan
	Toán
	-Tất các các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ 2 – 3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	BCM, TT, 01 GV

	4
	4 năm 2019
	Nguyễn Thị Nga
	Hóa
	-Tất các các loại hồ sơ sổ sách

- Dự giờ 2 – 3 tiết dạy

- Các công tác kiêm nhiệm khác
	BCM, TT, 01 GV


* Kế hoạch dự giờ thăm lớp

- Thực hiện dự giờ, thăm lớp đủ và vượt số tiết qui định (2 tuần 1 tiết)
- Sau dự giờ có nhận xét rút kinh nghiệm (không xếp loại ) trước tổ về phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực giúp giáo viên nhanh chóng tiếp cận phương pháp dạy học đổi mới.
c. Các công tác khác
-VÒ gi¸o dôc đ¹o ®øc : Gi¸o viªn vµ häc sinh häc tËp néi quy, quy chÕ cña ngµnh, cña tr­​êng, kÝ các cam kÕt; gi¸o dôc kÜ n¨ng sèng cho häc sinh. Tham gia phong trµo x©y dùng tr​­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc. Gi¸o dôc truyÒn thèng T«n s​­ träng ®¹o, Tiªn häc lÔ hËu häc v¨n.... 
- VÒ gi¸o dôc h­​íng nghiÖp: Gi¸o dôc häc sinh biÕt yªu lao ®éng, tù gi¸c lao ®éng ®Ó gãp phÇn b¶o vÖ tr­​êng líp xanh, s¹ch, ®Ñp. Phân công và theo dõi các lớp trực ban theo quy định. H​­íng nghiÖp cho häc sinh biÕt chän nghÒ phï hîp víi kh¶ n¨ng vµ së thÝch cña b¶n th©n còng nh­​ lµ nhu cÇu cña x· héi. Thùc hiÖn tèt c¸c chñ ®Ò Hướng nghiệp hµng th¸ng.

- Ho¹t ®éng ®oµn thÓ: 

+ Ho¹t ®éng C«ng ®oµn: Tham m​­u víi tæ chøc C«ng ®oµn b¶o vÖ quyÒn lîi chÝnh ®¸ng cña ng​êi lao ®éng. H​­ëng øng vµ thùc hiÖn tèt c¸c cuéc vËn ®éng cña C«ng ®oµn ngµnh vµ cña cÊp trªn.

+ C«ng t¸c chñ nhiÖm líp: C¸c gi¸o viªn ph¶i lµm tèt c«ng t¸c chñ nhiÖm líp, qu¶n lý chÆt chÏ häc sinh, thùc hiÖn tèt c¸c cam kÕt, hoµn thµnh c¸c kho¶n ®ãng gãp theo quy ®Þnh, tham gia tÝch cùc c¸c ho¹t ®éng phong trµo cña nhµ tr­​êng. Tham gia thi gi¸o viªn chñ nhiÖm giái cÊp tr­êng, së theo tù nguyÖn ®¨ng kÝ.
+ C«ng t¸c tæ chuyªn m«n: tham gia thi Tæ tr­ëng giái cÊp tr­êng, së theo ®¨ng kÝ. 
- §¸nh gi¸ xÕp lo¹i thi ®ua:

- §¸nh gi¸ thi ®ua vµ xÕp lo¹i theo chuÈn nghÒ nghiÖp (theo th«ng t­​ sè 30/2009/TT-BGD§T víi 6 tiªu chuÈn vµ 25 tiªu chÝ).

-§¸nh gi¸ thi ®ua vµ xÕp lo¹i theo chuẩn viên chức.
2.2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục
- Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn từ khâu chuẩn bị hồ sơ sổ sách đến công tác soạn giảng và kiểm tra đánh giá.

- Thường xuyên học tập qui chế chuyên môn, phân công chuyên môn phù hợp với năng lực của từng  GV.

- Có đầy đủ  các HSSS theo qui định, xây dựng kế hoạch theo tuần tháng năm.

- Quản lí chặt chẽ HSCM, thường xuyên trao đổi kiểm tra chéo các tổ để bổ sung các phần thiếu sót. 

- Tăng cường sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, thảo luận  tìm đưa ra giải pháp vận dụng triệt để, hiệu quả các phương pháp dạy học và kỹ tuật dạy học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh trong từng tiết dạy.
- Thay đổi hình thức kiểm tra đánh giá theo năng lực người học trong suốt quá trình học tập, soạn đề trên Master Tets, thay đổi hình thức ra đề kiểm tra từ tự luận sang trắc nghiệm và lồng ghép tự luận và trắc nghiệm.
- Lồng ghép giáo dục đạo đức, pháp luật, bảo vệ môi trường và phòng chống tham nhũng. 
- Tổ chức dạy học theo chuyên đề và dạy tích hợp

2.3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá

2.3.1. Đổi mới phương pháp dạy học

- Soạn giảng phù hợp theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh, sử dụng đồ dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học

- Thực hiện dạy tích hợp GDMT, GD địa phương, giáo dục Tư tưởng HCM, giáo dục kỹ năng sống cho HS.

- Thực hiện sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn  theo hướng nghiên cứu bài học, soạn giảng phù hợp với phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh. Giáo án phải thể hiện rõ các hoạt động lên lớp theo 5 bước như mô hình VNEN.

- Trên lớp tổ chức có hiệu quả 5 hoạt động học tập: Hoạt động khởi động, hoạt động hình thành kiến thức mới, hoạt động luyện tập,  hoạt động vận dụng, hoạt động tìm tòi, mở rộng.Trong đó hai hoạt động vận dụng và tìm tòi, mở rộng có thể giao cho học sinh về nhà thực hiện.
- Sử dụng linh hoạt các phương pháp dạy học, các kỹ thuật dạy học. Sử dụng đồ dùng dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình giảng dạy giúp việc nâng cao chất lượng giờ dậy.

- Qua các hoạt động học tập khởi động, hình thành kiến thức mới và luyện tập giúp học sinh có thể tự  thực hiện hoạt động vận dụng các kiến thức và kỹ năng đã học để giải quyết các tình huống, vấn đề trong cuộc sống. Khuyến khích học sinh tìm tòi, mở rộng kiến thức ngoài lớp học; tự đặt ra các tình huống có vấn đề từ nội dung bài học hoặc thực tiễn cuộc sống, vận dụng các kiến thức và kỹ năng đã học để giải quyết bằng những cách khác nhau. Từ đó phát huy tính chủ động tích cực, sáng tạo của người học,

nhằm phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh.
2.3.2. Kiểm tra, đánh giá

- Thực hiện theo dự thảo, thay đổi hình thức kiểm tra từ tự luận Toán sang trắc nghiệm Toán.

- Ra đề theo hướng mở, có thể thêm câu hỏi liên quan đến tình huống thực tiễn, giúp học sinh có tư duy học đi đôi với hành, gắn lý thuyết với thực hành.

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ngân hàng đề kiểm tra, tạo đề kiểm tra trên Master Test Online theo bốn mức độ nhận biết, thông hiểu, vận dụng; thay đổi hình thức kiểm tra từ trắc nghiệm sang tự luận hoặc kiểm tra lồng ghép cả hình thức tự luận và trắc nghiệm. Sau kiểm tra có chấm, chữa sai, nhận xét động viên sự cố gắng của học sinh. Với học sinh có kết quả kiểm tra định kỳ không phù hợp có thể cho kiểm tra lại.
- Đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá, kiểm tra thường xuyên, định kỳ qua đánh giá trên lớp, đánh giá bằng hồ sơ, qua sản phẩm, qua dự án, qua bài thuyết trình…

- Bám sát đề thi minh họa của Bộ năm 2016-2017. 

2.4. Tổ chức hội thảo, hội nghị

- Tổ chức hội thảo dạy học theo chuyên đề và dạy tích hợp

+ Mỗi môn có ít nhất 2 chuyên đề/ năm, cụ thể: 

- Tham gia các hội nghị tập huấn do trường, Sở tổ chức.

III. CÁC GIẢI PHÁP CỤ THỂ VÀ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. CÁC GIẢI PHÁP CỤ THỂ

1.1. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị 
- Đôn đốc các tổ viên học tập để nâng cao trình độ lí luận chính trị, học tập và nghiên cứu một cách nghiêm túc các Chỉ thị, NQ của cấp trên.

- Kiểm tra việc ghi chép, học tập các Chỉ thị, NQ của tổ viên.

- Tuyên truyền tới các tổ viên thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước. Chấp hành nghiêm túc qui chế của ngành và nội qui, qui chế cơ quan.

- Hướng dẫn tổ viên Thực hiện Quyết định 217, 218 của BCHTW Đảng khoá XI:

+ Giám sát việc thực hiện các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước của chính quyền, đoàn thể và cá nhân mỗi CĐV.

+ Phản biện các văn bản dự thảo về chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước, các quy hoạch, các kế hoạch…phát triển kinh tế, chính trị, văn hóa xã hội của Nhà nước, của cơ quan.

+ Tham gia, góp ý với tổ chức Đảng cơ sở, Ban chi ủy, với Đảng viên, với chính quyền, với CB, GV, NV về việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết, về phẩm chất, đạo đức, lối sống…

1.2. Công tác chuyên môn

* Công tác tổ chức

- Tổ chuyên môn và các nhóm trưởng sớm nghiên cứu đề xuất, xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn năm học 2016-2017.

- Thực hiện tốt việc phân công chuyên môn hợp lý, căn cứ vào trình độ năng lực giáo viên.

- Tổ chức phối hợp với lực lượng giáo dục  khác, mục đích là thống nhất quan điểm nội dung phương pháp giáo dục, phát huy mọi lực lượng chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, xây dựng phong trào học tập của học sinh, xây dựng môi trường giáo dục “thân thiện học sinh tích cực”. 

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình và biên chế năm học thực hiện nghiêm túc việc soạn giảng và KT theo chuẩn KT-KN.

- Giáo viên nghiên cứu chương trình, xây dựng kế hoạch bộ môn.

- Chia nhóm bộ môn để hỗ trợ nhau về chuyên môn.

- Giáo viên thực hiện dạy đủ chương trình, đảm bảo chất lượng đúng tiến độ thời gian.

- Chỉ đạo tổ chuyên môn quản lý hoạt động học tập của học sinh: bồi dưỡng phương pháp học tập bộ môn, phương pháp tự nghiên cứu, kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo kế hoạch.

- Công tác bồi dưỡng giáo viên:

+ Thông qua tổ chức chuyên đề, tổ ,trường, Sở.

+ Tạo điều kiện cho giáo viên tham dự lớp bồi dưỡng nâng chuẩn.

+ Tổ chức tốt các đợt hội giảng,hội thi, tạo điều kiện giáo viên trao đổi, học hỏi kinh nghiệm.

- Xây dựng nề nếp dạy và học.


+ Tổ chức cho giáo viên học sinh nghiên cứu thực hiện các văn bản pháp quy, quy chế của nhà nứơc và của ngành giáo dục về nề nếp dạy học.


+ Xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học của nhà trường về nề nếp dạy học. (Kế hoạch các môn học, Thời khóa biểu, Nề nếp ra vào lớp của thầy và trò)

+ Chỉ đạo thực hiện hồ sơ sổ sách chuyên môn(theo quy chế chuyên môn).

-  Chỉ đạo nề nếp sinh hoạt chuyên môn:

+ Sinh hoạt tổ chuyên môn (Nhiệm vụ của tổ chuyên môn ( điều 14 - điều lệ trường TH).

+ Sinh hoạt chuyên môn cần tập trung dành nhiều cho trao đổi nhóm chuyên môn.

+ Nề nếp sinh hoạt: Tổ CM chiều thứ 2 tuần 2,3 của tháng tháng. 

+ Nhóm chuyên môn 1lần/tuần (phải lưu hồ sơ) 

- Phối hợp tổ chức đoàn thể, công đoàn, đoàn thanh niên sinh hoạt theo đúng kế hoạch để tạo thành những mắt  xích trong guồng máy vận hành của nhà trường. Đặc biệt quan tâm đến việc xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh, ổn định, đoàn kết thống nhất làm nền tảng cho sự thành công trong mọi hoạt động của nhà trường.

- Xây dựng khuôn viên trường xanh, sạch đẹp tạo khung cảnh và môi trường sư phạm thuận lợi cho hoạt động dạy học.

- Xử lý tốt các vụ việc, tình huống nảy sinh trong quá trình dạy học.

- Tổ chức kiểm tra đánh giá thực hiện nề nếp tăng cường kiểm tra đột xuất

- Tổ chức bồi dưỡng giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học hiện đại.

- Chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng một số bài giảng mẫu, thống nhất về chuẩn đánh giá tiết dạy theo hướng đổi mới (6 yêu cầu)

- Tổ chức dạy bài học minh họa để đổi mới sinh hoạt nhóm CM.
- Viết sáng kiến kinh nghiệm hoặc NCKHƯD

* Các hồ sơ qui định 

- Tổ chuyên môn: 


1, Kế hoạch tổ chuyên môn

          2, NghÞ quyÕt họp tổ chuyªn m«n

3, Sổ theo dõi các hoạt động của tổ

- Nhóm chuyên môn: Mỗi khối môn 01 nhóm
1, Kế hoạch nhóm chuyên môn

2, Nghị quyết nhóm chuyên môn

- Cá nhân:   1, Sổ công tác (NQ Hội đồng, Sinh hoạt đoàn thể)


         2, Các kế hoạch

                   3, Sổ dự giờ và sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn

                   4, Sổ điểm cá nhân

                   5, Lịch báo giảng

                   6, Sổ chủ nhiệm (nếu có)

                   7, Giáo án

* Công tác soạn giảng
- Soạn theo đúng PPCT và theo kế hoạch giảng dạy, không cắt xén, không dồn ép chương trình. Bài soạn có đủ ngày tháng năm, soạn trước 1 tuần, soạn theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của người học,  thể hiện rõ 5 hoạt động học tập của thầy và trò, nội dung chi tiết đầy đủ các bước lên lớp và phải được kí duyệt hàng tuần. 
- Cần chú ý việc soạn bài và giảng dạy có lồng ghép các kiến thức về giáo dục môi truờng, giáo dục địa phương. Bám sát vào hướng dẫn thực hiện Chuẩn KT-KN. Bài dạy đầu tiên của môn học phải dành thời gian để giới thiệu bố cục của chương trình.

* Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục

- Ra vào lớp đúng giờ, tận dụng tối đa 45 phút trên lớp.

- Tích cực chuẩn bị và sử dụng đồ dùng dạy học , không dạy chay nhất là ở các tiết thực hành .

- Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong các giờ thao giảng, ít nhất mỗi GV viên phải dạy 2 tiết giáo án điện tử.

- Chú ý đổi mới phương pháp dạy học, giáo viên chủ động vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học đổi mới và kỹ thuật dạy học nhằm phát huy tính chủ động tích cực, sáng tạo  của học sinh, từ đó giúp cho việc phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.

- Tăng cường phát vấn, thảo luận nhóm, động viên khuyến khích để học sinh tham gia xây dựng bài; tổ chức các phương pháp dạy học học theo góc, học theo hợp đồng, học theo dự án, dạy học theo sơ đồ tư duy, sơ đồ KWL, KWLH,...

-  Soạn ngân hàng đề trên Master Tets Online, kiểm tra đúng kế hạch, kiểm tra đủ cơ số điểm, chấm, chữa, nhận xét và trả bài đúng qui định và chính xác. 

- Đánh giá xếp loại giờ dạy trên lớp vào sổ đầu bài chính xác hợp lí. 
* Kế hoạch dự giờ và sử dụng thiết bị, sách thư viện
- Đảm bảo số giờ dự theo đúng qui định và phải có chất lượng thật sự, sau dự giờ có nhận xét và rút kinh nghiệm. Qui định công chức 18 tiết cùng bộ môn / năm. Tổ trưởng 4 tiết/ gv. 

- Sử dụng sách tham khảo: Giáo viên mượn trả theo tuần theo đúng qui định.

- Sử dụng đồ dùng phải có kế hoạch, đăng kí trước vào đầu tuần có kí mượn trả đúng qui định. Cuối tháng tổ trưởng tổng hợp kết quả và làm báo cáo với BGH nhà trường.

- Thực nghiệm dự giờ theo hướng nghiên cứu bài học.

* Công tác thanh kiểm tra và thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm

- Quản lí tổ viên chặt chẽ về giờ công lao động nếu nghỉ phải có lí do chính đáng, hạn chế đến mức thấp nhất việc đổi giờ của g/v, nếu đổi giờ phải dạy trả giờ đầy đủ.

- Ký và kiểm tra giáo án thường xuyên vào thứ 2 hàng tuần. Giáo án phải có chữ ký của tổ trưởng. Thường xuyên kiểm tra các kế hoạch và biện pháp thực hiện của các tổ viên.

- Đổi mới hình thức kiểm tra đánh giá giáo viên: Kiểm tra định kì, kiểm tra đột xuất, kiểm tra chéo….

- Kiểm tra chuyên đề

+ Thực hiện theo kế hoạch, kiểm tra xong sẽ nhận xét, góp ý.

- Thanh tra toàn diện

+ Thực hiện theo kế hoạch, kiểm tra toàn bộ các công việc mà giáo viên phụ trách và dự giờ từ 2  đến 3 tiết.
+ Sổ kế hoạch: Kiểm tra việc xây dựng nội dung kế hoạch, kế hoạch dạy học của từng khối lớp và từng bài.
+ Sổ sinh hoạt chuyên môn: Kiểm tra sinh hoạt có thường xuyên không và kiểm tra nội dung sinh hoạt chuyên môn, tổ chức hội thảo, trao đổi nghiệp vụ về đổi mới phương pháp dạy học.

+ Sổ dự giờ: Kiểm tra có dự đủ số tiết theo qui định không, có nhận xét rút kinh nghiệm sau dự giờ không.

+ Giáo án: Kiểm tra soạn đủ số tuần tiết theo qui định và thực hiện soạn theo định hướng phát triển năng lực của học sinh không.

+ Sổ chủ nhiệm: Kiểm tra việc quản lí của giáo viên đối với lớp chủ nhiệm, các kế hoach từng tháng, theo dõi của giáo viên chủ nhiệm đối với lớp qua từng tuần.

+ Sổ điểm: Kiểm tra việc thực hiện chấm, chữa, trả bài đúng, đủ qui định không.

+ Dự giờ: Kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Sau dự giờ có nhận xét rút kinh nghiệm về việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học.
- Phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn:

+ Hội giảng: Đợt 15/10, Đợt 20/11, Đợt 3/2, Đợt 26/3

+ Mỗi đồng chí giáo viên đăng kí và thực hiện 1 tiết thao giảng.

+ Thi đồ dùng dạy học cấp trường: nhóm Tin

* Bồi dưỡng HSG, dạy học thêm và dạy học sinh yếu, kém
- Båi d­ìng häc sinh giái

+ Thêi gian qui ®Þnh d¹y Ýt nhÊt lµ 12 buæi. Bắt đầu từ tháng 9. 

+ Giáo viên soạn và dạy theo từng chuyên đề. Phải có giáo án kí duyệt trước khi dạy.

- D¹y häc thªm

+ Cã ®¬n vµ kÕ ho¹ch ®­îc phª duyÖt 

+ Phô ®¹o th­êng xuyªn theo yªu cÇu vµ nguyÖn väng cña phô huynh vµ häc sinh, Theo thông tư 17, theo quy định của UBND Tỉnh và theo kÕ ho¹ch cña nhµ tr­êng.

- D¹y häc sinh yÕu, kÐm

+ N¾m b¾t ®óng n¨ng lùc cña häc sinh, bï ®¾p l¹i cho häc sinh c¸c phÇn háng, rçng.

+ D¹y theo n¨ng lùc, thóc ®Èy sù tiÕn bé dÇn dÇn cña c¸c em.
* Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá
- Bám sát hướng dẫn đổi mới của Bộ và Sở, thực hiện “Đổi mới dạy học và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh”.

- Tích cực dự giờ,  tổ chức thảo luận thực hiện các tiết giảng dạy thực nghiệm theo PP đổi mới. Trên cơ sở đó rút kinh nghiệm , kết hợp với tự nghiên cứu tài liệu nhằm từng bước nâng cao trình độ, kĩ năng nghiệp vụ chuyên môn theo tinh thần tích cực và ĐMPPGD.

- Bài soạn bám sát yêu cầu về mục tiêu, nội dung tiết dạy theo chuẩn KT-KN và thể hiện rõ những năng lực cần định hướng cho học sinh.

- Thường xuyên tích luỹ và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm trong giảng dạy.

- Phải thực hiện chuyển từ phương pháp dạy học theo lối "truyền thụ một chiều" sang dạy cách học, cách vận dụng kiến thức, rèn luyện kỹ năng, hình thành năng lực và phẩm chất. Tăng cường việc học tập trong nhóm, đổi mới quan hệ giáo viên - học sinh theo hướng cộng tác có ý nghĩa quan trọng nhằm phát triển năng lực xã hội. Bên cạnh việc học tập những tri thức và kỹ năng riêng lẻ của môn học cần bổ sung các chủ đề học tập tích hợp liên môn hoặc nội môn nhằm phát triển năng lực giải quyết các vấn đề phức hợp. Phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học, hình thành và phát triển năng lực tự học (sử dụng sách giáo khoa, nghe, ghi chép, tìm kiếm thông tin...), trên cơ sở đó trau dồi các phẩm chất linh hoạt, độc lập, sáng tạo của tư duy. 

- Vận dụng kĩ thuật dạy học mang tính hợp tác như: Kĩ thuật “Khăn phủ bàn”, Kĩ thuật “các mảnh ghép”, Sơ đồ KWL, Sơ đồ KWLH, Sơ đồ tư duy; Phương pháp học theo góc, học theo hợp đồng, học theo dự án… 

- Trong dạy học nhất thiết phải đảm bảo được nguyên tắc “Học sinh tự mình hoàn thành nhiệm vụ nhận thức với sự tổ chức, hướng dẫn của giáo viên”.

- Xây dựng ý tưởng để dạy bài học minh họa nhằm đổi mới sinh hoạt nhóm chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
- Ra đề kiểm tra nghiêm túc, phân loại được đối tượng học sinh, qui trình làm đề theo phần mềm Master Test Online.

* Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng

- Thông qua tổ chức chuyên đề cấp tổ, trường, Sở.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham dự lớp bồi dưỡng nâng chuẩn.

- Tổ chức tốt các đợt hội giảng, hội thi, tạo điều kiện giáo viên trao đổi, học hỏi kinh nghiệm.

- Yêu cầu từng tháng các cá nhân có đăng kí viết sáng kiến xây dựng kế hoạch chi tiết cho viết SK, từ lựa chọn đề tài, tìm tài liệu, nghiên cứu và viết từng phần trong SK trong từng tháng.

* Công tác khác

- Tích cực tham gia các công tác đoàn thể như công đoàn, nữ công, đoàn thanh niên...

- Hưởng ứng các cuộc vận động trong năm.
* Công tác thi đua khen thưởng

- Bám sát hướng dẫn của bộ và sở áp dụng chấm thi đua khen thưởng của nhà trường để bình xét thi đua hàng tháng. Bám sát các tiêu chuẩn,tiêu chí về chuẩn GV.
2. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Học sinh

* Về đạo đức: 95 % HS đạt HK khá, tốt trở lên.

* Về học lực: 
+ Giáo dục mũi nhọn: Mỗi môn đăng kí thi đều có giải cá nhân, đồng đội đứng từ 15 đến 17 trên 26 trường tham gia
+ Giáo dục đại trà
- Môn Toán: Giỏi 12,3%; Khá 40,9%; TB 38,1%; Yếu 7,8%. (chỉ tiêu cụ thể các lớp có phụ lục đính kèm).
- Môn Tin : Giỏi 13,4%; Khá 35,8%; TB 44,1%; Yếu 6,7% (chỉ tiêu cụ thể các lớp có phụ lục đính kèm).                 
+ Tỉ lệ điểm thi THPT Quốc gia trên trung bình là 50%. Không có học sinh điểm liệt.
* Lớp chủ nhiệm:  Phấn đấu 03/03 lớp có GV trong tổ chủ nhiệm đạt lớp tiên tiến, cụ thể xếp loại: 
	STT
	    Lớp
	Họ và tên giáo viên chủ nhiệm
	Xếp loại

	1
	12A1
	Mai Thị Nhàn
	Tốp 1 đến 5

	2
	11A1
	Trần Thị Hoa
	Tốp 1 đến 5

	3
	10A1
	Đoàn Thị Thu Hồng
	Tốp 1 đến 3

	4
	11A3
	Đỗ Thị Loan
	Tốp 5 đến 10

	5
	10A3
	Lê Thị Ánh
	Tốp 3 đến 8


2. Giáo viên

a. Cá nhân
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Dạy môn
	Danh hiệu đăng kí thi đua

	1
	Lê Văn Khang
	1961
	Toán
	LĐTT  

	2
	Đoàn Thị Thu Hồng 
	1983
	Toán
	CSTĐ cấp cơ sở  

	3
	Mai Thị Nhàn
	1981
	Toán
	CSTĐ cấp cơ sở  

	4
	Trần Thị Hoa
	1983
	Toán
	LĐTT

	5
	Đặng Thị Thạo
	1983
	Toán
	LĐTT

	6
	Đỗ Thị Loan
	1987
	Toán
	LĐTT

	7
	Lưu Thị Na
	1987
	Toán
	LĐTT

	8
	Lê Thị Ánh 
	1987
	Toán
	LĐTT

	9
	Lê Xuân Phương
	1972
	Hóa
	LĐTT

	10
	Nguyễn Thị Nga
	1983
	Hóa
	LĐTT  

	11
	Hoàng Thị Nhài
	1988
	Hóa
	LĐTT

	12
	Khúc Văn Thắng
	1976
	Toán
	LĐTT


+ Thi Tổ trưởng giỏi: Đ/c Đoàn Thị Thu Hồng
+ Thi giáo viên giỏi cấp trường: Đ/c Đoàn Thị Thu Hồng, Đ/ c Trần Thị Hoa, Đỗ Thị Loan

+ Thi giáo viên giỏi cấp tỉnh: Đ/c Đoàn Thị Thu Hồng, Đ/ c Lê Xuân Phương
+ Thi đồ dùng dạy học cấp trường: Nhóm các đ/c: Hồng, Ánh, Na và nhóm các đ/c: Hoa, Thạo, Loan.

+ Viết sáng kiến: Đ/c Hồng, Phương, Hoa, Loan.
b. Tập thể: 

- Tæ lao ®éng tiªn tiÕn xuất sắc.
- Tæ C«ng ®oµn hoµn thµnh xuất sắc nhiÖm vô n¨m häc.

 Tiên Lữ, ngày 8 tháng 8  năm 2018 

        Phê duyệt của BGH                                                            TM tổ CM

       Tổ trưởng 

 Đoàn Thị Thu Hồng
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